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Věděli jsme, že v Podkylavě čle-
nům exkurze z Bioakademie nepůjde
jen o ubytování v agropenzionu
Adam, a také nás na to upozornila vý-
razná ohrazená místa u pastviny pro
zaparkování auta. Z takového místa
může návštěvník sledovat stádo pa-
soucího se dobytka. Nechybí krátká
informace, čí je farma a jaké plemeno
se pase. 

V penziónu nás přivítali tradičním
folklórem (viz foto) i borovičkou

a samozřejmě krátce promluvili hos-
titelé: majitel penzionu Ing. Vojtech
Tĺčik, předsedkyně svazu ekozemě-
dělců Slovenska Ing. Zuzana Homo-
lová a pracovníci ministerstva země-
dělství SR Ing. Ján Haluška a Ing.
Rudolf Trebatický.

Na Myjavských kopanicích vznikla
moderní forma zemědělské a obchod-
ní činnosti v podobě akciové společ-
nosti TBS Stará Turá a jejích dceři-
ných společností. O historii a filozofii
podniku vyprávěl majitel agropenzio-
nu Ing. Vojtech Tĺčik. Tento zkušený
hospodář skutečně ví, čeho chce ve
svém podnikání dosáhnout. 

Akciová společnost vznikla v roce
1998 fúzí několika firem. Hospodaří
na výměře 450 ha a dceřiná společ-
nost Radvaň v Nové Bošaci se orien-
tuje na výrobu sena a chov dojnic
a masového typu Charolais, obhospo-
dařuje na 1300 ha luk a pastvin v eko-
logickém systému hospodaření. 

V rozvoji jim také pomáhají finanč-
ní prostředky z fondů EU, které smě-
řují na rozvoj venkova. Však také
v Podkylavě na obecním úřadu vlaje
vedle vlajky slovenské i vlajka unijní
– stejně jako na vyhlídkových ohra-
dách.

Velká firma však přistupuje ke vše-
mu prostřednictvím lidí, například
penzion byl vybudován jako rodinná
firma, která zaměstnává nejen členy
vlastní rodiny, ale také známé svých
známých, kteří se chtějí ve firmě an-
gažovat. Dali práci už 250 lidem
a v obci výrazně snížili procento ne-
zaměstnanosti. Lidé, které přijali na
práci v penzionu, musí být ochotní se
dále vzdělávat. 

Přesto, že neměli s poskytováním
hotelových služeb mnoho zkušeností,
jen dcera majitele má hotelovou ško-
lu, podařil se jim odvést úctyhodný
kus práce a dokonce založili soukro-

mou hotelovou školu (s pětiletým
vzděláváním) a už mají stovku žáků. 

Penzion nenabízí jen přenocování,
ale také relaxaci v bazénu, tenis, vy-
užití kol s motorky (terén je tu oprav-
du velice členitý), takže ani starší ge-
nerace nemusí mít strach, že výlety
nezvládne. Nabízejí také jízdu na ko-
ni a jezdeckou školu. Hodlají využít
produkci biosurovin z vlastních fa-
rem akciové společnosti, kterou pře-
vážně dávají na export, a připraví jed-
no menu v kvalitě bio. V nejbližší do-
bě dva zkušení kuchaři představí po-
traviny z ekologického hospodářství
na „telecích biohodech“.

Podkylava nemá špatnou turistic-
kou polohu, protože leží kousek od
trasy Bratislava, Trnava a Pieš�any.
Lidé, kteří si vyzkoušeli pobyt v pen-
zionu, sem přivádějí další své známé,
takže o naplnění ubytovací kapacity
53 lůžek a přistýlky zde nemají nou-
zi. "Chceme tu utvori� vhodné
prostredie pre celé rodiny, manželé
možu by� na konferencii a pre man-
želky tu máme iný program," nastiňu-
je fungování penzionu jeho majitel.

V době naší exkurze zde vrcholilo
dokončování areálu, kde stojí jízdárna
– krytá a venkovní –  a několik chatek,
k jejichž využití nám podal informace
majitel: "Kone sú tiež produktom a-
gropenziónu, využívame je pre výcvik
jazdy na koni, zábavné jazdy vätšinou o
víkendoch. Chováme lipicány, huculy a
�alšie plemena. Chystaný areál
s chatkami bude preto slúži� pre
rekreáciu detí, ktorým zde pripravíme
program aktivit pod doh�adom zkúsené
osoby, budú býva� zde v chatkách, za-
tial čo rodičovia môžu využi� inú aktiv-
itu. Deti se naučia jazdi� na koni, sta-
ra� sa o ne, krmi� je, a tak sa sžíva� také
s okolistou prírodou."

Mnoho lidí touží po takové dřevěni-
ci a také třeba zvířatech u ní, ale jak
to zařídit, pokud tak nechtějí žít trva-
le a musí do práce do větších měst?
Skutečně pěkné řešení a splnění této
touhy nabízí společnost agropenzionu
– chtějí vybudovat mikrofarmy v pěk-
ných odlehlých koutech místní kraji-
ny. Farmu by si pronajímali lidé na ví-
kend, kdy by se o všechna zvířata sta-
rali a pracovali či relaxovali podle
svých představ. V pracovních dnech
by se jim o zvířata starala firma.

Je to dobrá myšlenka, jak trvale udr-
žovat život na venkově a bránit odli-
vu obyvatel. K tomu má sloužit i dal-
ší aktivita, kdy chtějí podpořit budo-
vání rekreačních místností v rodin-
ných domcích, ale tak, aby si služba
udržela určitou úroveň a aby majitel
na výdaje nebyl sám.

Zkušený hospodář ve svém takřka
důchodovém věku skutečně nepodlé-
há ani v náznacích pocitu, že má už
„odpracováno“. Je schopný nápady,
možná ve světě okouknuté, dovést do
konce. A� už za „své“ či s pomocí
evropských fondů.
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Agroturistika a ekofarma v PPPP oooo dddd kkkk yyyy llll aaaa vvvv eeee ????
– Líheň dobrých nápadů
V malé vesničce, asi se 
třemi stovkami obyvatel,
stulené do údolí mezi kopci
se jakoby z jiné dimenze
vynořil velký penzion 
rodinné firmy, která přebu-
dovala místní opuštěnou
školu na tříhvězdičkové 
hotelové ubytování s kon-
gresovým sálkem. Do svého
programu zařadila moderní
trendy, které současnou tu-
ristiku provázejí: možnost
relaxace, wellness – péče
o zdraví a aktivní pohyb ve
zdravé přírodě.

Ing. Vojtech TÍčik v novém areálu

Stádo Charolais

Agropenzion Adam


